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Die Managementpolitik von - Jaeger Bernburg'- umfasst:

Qualitatspolitik

Umweltpolitik

Die Qualitat unserer Leistungen ist ein zentraler Erfolgsfaktor unseres Unternehmens. Unser Ziel ist es,
samtliche Anforderungen unserer Kunden sowie gesetzliche und behérdliche Vorgaben jederzeit zuverlassig,
wirtschaftlich und nachhaltig zu erfiillen — zur gréRtméglichen Zufriedenheit unserer Kunden und zum Nutzen
unseres Unternehmens. Dabei verstehen wir Qualitat als integralen Bestandteil von Kundenzufriedenheit,
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Effizienz.

Grundsitze unserer Qualitatspolitik:

e  Kundenzufriedenheit im Mittelpunkt: Wir messen die Qualitdt unserer Leistungen an der
Zufriedenheit unserer Kunden — wahrend der Projektabwicklung und Uber die gesamte Lebensdauer
des Projekts hinweg. Reklamationen und Gewahrleistungsfélle behandeln wir transparent, ziigig und
l6sungsorientiert.

e  Fiihrung durch Vorbild: Unsere Fihrungskrafte tragen besondere Verantwortung fiir die Umsetzung
dieser Qualitats-politik. Sie leben unsere Werte vor, schaffen Vertrauen und motivieren alle
Mitarbeitenden zur aktiven Mitgestaltung und kontinuierlichen Verbesserung.

o  Einbindung aller Mitarbeitenden: Qualitat entsteht durch das tégliche Handeln jedes Einzelnen. Wir
fordern das Qualitats-bewusstsein aller Mitarbeitenden durch gezielte Schulungen, Qualifizierungen
und ein aktives [deenmanagement.

e Verldssliche Partner. Unsere Lieferanten und Nachunternehmer sind wichtige Mitgestalter der
Qualitat. Wir wahlen sie sorgfaltig aus, binden sie friihzeitig ein und férdern eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit auf Augenhdhe. Die Einhaltung unserer Qualitatsstandards ist fir uns und unsere
Partner verbindlich.

o  Prozess- und risikobasiertes Denken: Wir analysieren, steuern und verbessern unsere Prozesse
kontinuierlich entlang des gesamten Wertschopfungsprozesses ~ auf Basis von Daten, Fakten und
einem risikobasierten Ansatz.

o  Messbare Ziele und kontinuierliche Verbesserung: Wir leiten aus strategischen und operativen
Zielen konkrete, messbare Qualitatsziele ab. Deren Erreichung wird regelméaRig tiberwacht, bewertet
und in Malnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung tberfiihrt.

e  Sicheres und nachhaltiges Arbeiten: Wir sehen den Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie den
Umwelt- und Ressourcen-schutz als festen Bestandteil unserer Qualitatsverantwortung. Unser Ziel ist
es, Personen-, Umwelt- und Sachschaden zu vermeiden — praventiv und systematisch.

o  Verfiigbarkeit von Ressourcen: Um unsere Qualitdtsziele zu erreichen, stellen wir alle erforderlichen
Ressourcen zur Verfigung - insbesondere qualifiziertes Personal, moderne Technik, sichere
Arbeitsmittel und unterstiitzende Infrastruktur.

e  Transparenz und Kommunikation: Unsere Qualitatspolitik ist allen Mitarbeitenden sowie relevanten
interessierten Parteien bekannt. Wir foérdern einen offenen Dialog und sorgen fiir klare
Kommunikationsstrukturen innerhalb und auflerhalb des Untemehmens.

e  RegelmiBige Uberpn‘jfungz Die Angemessenheit, Wirksamkeit und Aktualitat dieser Qualitatspolitik
werden regelméRig durch die Unternehmensleitung Uberpriift und bei Bedarf angepasst. Sie ist
Grundlage fur wunser zertifiziertes Qualitdtsmanagementsystem und den kontinuierlichen
Verbesserungsprozess.

Die Unternehmensleitung von Jaeger Bernburg betrachtet den Schutz der Umwelt als integralen Bestandteil
ihrer Unternehmens-verantwortung und als wesentliches Element einer nachhaltigen Unternehmenskultur.
Unser Ziel ist es, negative Auswirkungen auf die Umwelt auf ein Minimum zu reduzieren und unsere
Umweltleistung kontinuierlich zu verbessem.

Grundsiétze unserer Umweltpolitik:

e  Forderung des Umweltbewusstseins: Wir fordern innerhalb unseres Unternehmens aktiv das
Bewusstsein fiir den Umweltschutz. Dies geschieht durch gezielte Informations- und
Kommunikationsmafinahmen in allen Unternehmensbereichen.

e  Kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung: Wir verpflichten uns zur fortlaufenden
Verbesserung unserer Umweltleistung, insbesondere durch die Analyse und Optimierung unserer
Prozesse, Vermeidung von Umweltbelastungen und Einhaltung umweltrelevanter Standards.

e  Vermeidung negativer Umwelteinfliisse: Ziel unserer Umweltmanahmen ist es, séamtliche durch
unsere Tatigkeiten verursachten negativen Einflisse auf natirliche, kiinstlich geschaffene und kulturelle
Umweltbereiche zu minimieren.

o  Uberwachung umweltrelevanter Auswirkungen: Wahrend unserer Bauaktivititen berwachen wir
aktiv die Auswirkungen auf Luft-, Boden- und Wasserqualitdt. Dabei ergreifen wir geeignete
MafRnahmen, um diese Auswirkungen auf das notwendige und nicht vermeidbare MafR zu beschranken.

o  Abfallvermeidung und Ressourcenschonung: Das Abfallaufkommen wird durch Wiederverwendung,
Recycling und effiziente Ressourcennutzung reduziert — wo immer dies technisch und wirtschaftlich
realisierbar ist.

o  Zusammenarbeit mit externen Partnern: Wir arbeiten eng mit Auftraggebern, Nachunternehmern,.
Behdrden und weiteren relevanten Interessengruppen zusammen, um Umweltaspekte entlang der
gesamten Wertschdpfungskette proaktiv zu steuern.

e  Einhaltung rechtlicher Vorgaben: Die Einhaltung aller relevanten gesetzlichen, behérdlichen und
sonstigen umwelt-bezogenen Anforderungen ist fiir uns selbstverstéandlich und gehért zu unseren
Grundprinzipien.

e  Schulung und Betelligung der Mitarbeitenden: Unsere Mitarbeitenden werden regelmafig geschult
und flr ein umweltgerechtes Verhalten sensibilisiert. Die aktive Beteiligung wird gefordert.

o Verankerung im Managementsystem: Die Umweltziele und —mafinahmen sind integraler Bestandteil
unseres Qualitats- und Umweltmanagementsystems. RegelméRige Uberpriifungen stellen sicher, dass
die Vorgaben dieser Umweltpolitik umgesetzt und verstanden werden.

e  Bekenntnis zu nachhaltigem Handeln: Jaeger Bernburg bekennt sich ausdriicklich zum Schutz der
Umwelt und zum verantwortungsbewussten, nachhaltigen Umgang mit natirlichen Ressourcen als
Grundprinzip unternehmerischen Handelns.

Energiepolitik

Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik

Die Untemehmen von Jaeger Bernburg verpflichtet sich zu einem verantwortungsvollen und nachhaltigen
Umgang mit Energie und natiirlichen Ressourcen. Ziel ist es, die energiebezogene Leistung des Unternehmens
kontinuierlich zu verbessern, den Energieeinsatz zu optimieren und damit sowohl &kologische als auch
wirtschaftliche Vorteile zu erzielen.

Grundsitze unsere Energiepolitik:

o  Systematische Uberwachung und Verbesserung: Wir (iberwachen unseren Energieeinsatz und
Energieverbrauch kontinuierlich und systematisch. Auf dieser Basis identifizieren wir Potenziale zur
Effizienzsteigerung und setzen gezielte Maflnahmen zur Verbesserung unserer energiebezogenen
Leistung um.

e Bereitstellung erforderlicher Ressourcen: Die fir den Betrieb und die kontinuierliche
Weiterentwicklung unseres Energiemanagementsystems erforderlichen personellen, technischen und
finanziellen Ressourcen werden durch die Unternehmens-leitung bereitgestellt.

o  Transparente Information und Betelligung der Mitarbeitenden: Unsere Mitarbeitenden werden tber
alle relevanten Aspekte des Energiemanagements informiert und durch Schulungen beféhigt, aktiv zur
Umsetzung unserer Energieziele mitzuwirken.

e  Einhaltung rechtlicher und sonstiger Verpflichtungen: Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller auf
unseren Energieeinsatz und Energieverbrauch bezogenen gesetzlichen Anforderungen sowie weiterer
relevanter Verpflichtungen gegeniber Kunden, Behdrden und sonstigen interessierten Parteien.

e  Beriicksichtigung der Energieeffizienz in der Beschaffung: Unser Beschaffungswesen ist auf die
Auswahl energieeffizienter und nachhaltiger Produkte, Dienstleistungen und Anlagen ausgerichtet.
Energieverbrauch und Lebenszykluskosten werden bei der Entscheidungsfindung beriicksichtigt.

o  Zielgerichtete MaBnahmenplédne: Auf Basis dieser Energie-politik entwickeln wir regelmaRig konkrete
MaRnahmenplane mit messbaren Zielen und MaRnahmen fiir unsere besonders energieintensiven
Prozesse und Bereiche. Die Fortschritte werden regelmagig Uberprift und bewertet.

Diese Energiepolitik ist integraler Bestandteil unseres integrierten Managementsystems und wird regelmanig
auf Angemessenheit, Aktualitdt und Wirksamkeit gepriift. Sie wird innerhalb des Unternehmens kommuniziert
und auf Wunsch relevanten externen Parteien zur Verfliigung gestellt.

Jaeger Bernburg betrachtet den Arbeits- und Gesundheitsschutz als gleichrangiges Unternehmensziel — auf
Augenhdhe mit Wirtschaftlichkeit, Qualitat, Energieeffizienz und Umweltschutz. Der Schutz der Gesundheit,
der korperlichen Unversehrtheit und der Menschenwiirde unserer Mitarbeitenden steht im Zentrum unseres
unternehmerischen Selbstverstandnisses. Wir sind Uberzeugt, dass Unfalle, arbeits-bedingte Erkrankungen
und Beinahe-Ereignisse durch voraus-schauendes Handeln, systematische Pravention und gemeinsames
Engagement vermeidbar sind.

Grundsitze unserer Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik:

e  Gleichrangigkeit und Integration in das Managementsystem: Der Arbeits- und Gesundheitsschutz
ist integraler Bestandteil unseres integrierten Managementsystems fiir Qualitat, Energie, Umwelt und
Arbeitssicherheit. Unsere Schutzmafinahmen stehen gleichwertig neben ékonomischen und operativen
Zielen.

e  Verantwortung der Fiihrungskréfte: Fihrungskréfte tragen eine besondere Verantwortung fiir die
Umsetzung der Arbeitsschutzstandards und der Sicherstellung von Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz. Sie sind Vorbilder, schaffen sichere Rahmenbedingungen und férdern die
sicherheitsbewusste Haltung im gesamten Team.

e  Bereitstellung notwendiger Ressourcen: Die Geschéfts-flihrung stellt alle erforderlichen personellen,
technischen und finanziellen Ressourcen bereit, um ein wirksames und nachhaltiges
Arbeitsschutzmanagement zu gewéhrleisten.

e  Aufbau einer sicheren Organisationsstruktur: Wir entwickeln, pflegen und verbessern kontinuierlich
eine auf Sicherheit und Gesundheitsschutz ausgerichtete Organisation mit klaren Prozessen,
Verantwortlichkeiten und Kommunikationswegen.

o  Kommunikation und Beteiligung der Beschiftigten: Der offene Austausch mit unseren
Beschaftigten ist zentral. Durch regelméRiige Schulungen, Unterweisungen und aktive Beteiligung
férdern wir eine gemeinsame Sicherheitskultur und ein hohes Risikobewusstsein.

e  FEinhaltung gesetzlicher Vorgaben: Wir verpflichten uns, samtliche geltenden Gesetze,
berufsgenossenschaftlichen Vorschriften sowie intermen Standards des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes konsequent einzuhalten und praventiv umzusetzen.

o  Vermeidung von Verletzungen und Erkrankungen: Unser oberstes Ziel ist die Vermeidung jeglicher
Verletzungen, arbeitsbedingter Erkrankungen sowie psychischer Belastungen. Wir verfolgen dabei
einen risikobasierten, praventiven Ansatz.

e  Schutz der Menschenrechte: Jaeger Bernburg verpflichtet sich ausdricklich zur Wahrung und
Forderung der Menschenrechte, insbesondere im Hinblick auf sichere, faire und gesundheitsgerechte
Arbeitsbedingungen.

e  Kontinuierliche Verbesserung: Die kontinuierliche Verbesserung unsere Arbeits- und
Gesundheitsschutzleistung erfolgt durch Zieldefinition, systematische Messung und regelméaRige
Bewertung der erreichten Fortschritte.

o RegelmiBige Uberpriifung der Managementpolitik: Die Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik sowie
die Ubergeordneten Leitlinien unserer Managementsysteme werden regelméagig auf Wirksamkeit und
Aktualitat geprift und bei Bedarf angepasst.

Diese Politik stellt sicher, dass Sicherheit, Gesundheit und das Wohlergehen unserer Mitarbeitenden als feste
Bestandteile unserer Unternehmenskultur in allen Bereichen verankert sind. Sie wird allen Mitarbeitenden
bekannt gemacht, regelménig kommuniziert und im Sinne einer vorbeugenden Sicherheitskultur aktiv gelebt.
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Managementbeauftragter

Die kontinp_ierliche Verbesserung und Uberpriifung, sowie das Definieren, Messen und Bewerten von erreichbaren Zielen sind feste Bestandteile unserer Unternehmenskultur. Unsere gesamte Managementpolitik wird
regelmanig Uberprift und bei Bedarf aktualisiert. Mit dieser fiir alle Mitarbeitenden von Jaeger Bernburg verbindlichen Managementpolitik setzt die Geschéftsfihrung das Managementsystem in Kraft und veranlasst alle
en Mafinahmen, um sicherzustellen, dass diese Managementpolitik in allen Ebenen des Unternehmens verstanden, verwirklicht und aufrechterhalten wird.

Heike Fahl
Managementbeauftragte

!_/ ] Ort, Datum

Managementbeauftrigter

1 Jaeger Bernburg bestehend aus: Jaeger Umwelt + Verkehr GmbH + Co KG; Jaeger Spezial- und Tiefbau GmbH + Co KG; Heicon Service GmbH + Co KG; Heicon Verkehrstechnik GmbH + Co KG; Bauermeister Rohrieitungsbau GmbH + Co
KG; Peillener Tonprodukte GmbH + Co KG; Kieswerk Drosa GmbH+ Co KG; Bernburger Beteiligung GmbH + Co KG; BDG Bahnservice und Dienstleistungsgesellschaft mbH & Co. KG






